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A. ABSENCIES
A. Abséncies per motius de salut de durada maxima de 15 hores

Les abséncies que es produeixen per motius de salut durant la jornada de treball 0 abans d'iniciar-
se i que no responen a una situacié d'incapacitat temporal, no generen cap descompte retributiu en
les primeres 15 hores laborables d'abséncia en un mateix curs escolar (o les que corresponguin en funcié
de la jornada reduida i del temps de prestacié de serveis) i es poden acreditar mitiangant una
declaracié responsable, d'acord amb el model "Declaracié responsable justificativa d'abséncia per
motius de salut o d'assisténcia a consulta medica", disponible al Portal de centre del Departament.

No computen dintre d'aquestes hores les que es consumeixin per motius de salut i que a l'endema
derivin en una situacio d'incapacitat temporal (en qué cal presentar la baixa medica). En aquests casos,
les hores que s'hagin consumit no es resten del saldo inicial de 15 hores.

A aquest efecte es computen com a hores per justificar les hores de permanéncia al centre del dia de
labséncia.
B. Abséncies per assisténcia a consulta médica

L'assisténcia a una consulta médica ha de concertar-se fora de I'horari de treball; els casos que
aquesta circumstancia no sigui possible han de quedar degudament acreditats mitiancant la
declaracio responsable de linteressat, d'acord amb el model "Declaracié responsable justificativa
d'abséncia per motius de salut o d'assisténcia a consulta medica".

L'assisténcia a una consulta médica es concedeix pel temps indispensable per acudir i retornar al
lloc de treball i sha d'acreditar documentalment mitjangant un justificant del centre o de la consulta
meédica, en el qual han de constar expressament el nom i cognoms del pacient i 'hora d'entrada i
sortida del centre o de la consulta médica.

El justificant, juntament amb la declaracio responsable, s'han de fer arribar al director o Gestid del
personal docent.

B. ESTADIS

Per assolir un estadi de promocid es necessiten deu crédits:

El primer estadi s’assoleix als 9 anys (nou créedits). S’haura de justificar un crédit.

La resta d’estadis (fins al 5¢) s’assoleixen transcorreguts 6 anys. S’hauran de justificar 4 crédits.

La promoci6 d'un estadi a un altre s'assolira el mateix dia en qué s'hagi completat el nombre minim
exigible de crédits de promocio docent i els efectes econdmics seran reconeguts al mes seguient al que
es va assolir 'estadi.

Si la sol'licitud de reconeixement de l'estadi és posterior a la data d'assoliment la data de
reconeixement de l'estadi sera la de la sol-licitud i els efectes econdmics seran reconeguts al mes
seglient a la presentacio de la sol-licitud.

Recomanem sol-licitar 'estadi corresponent al menys 2 mesos abans del seu compliment



C. JUBILACIO VOLUNTARIA

Per tal que els funcionaris publics inclosos en el régim de classes passives puguin jubilar-se
voluntariament han de tenir complerts els 60 anys d'edat i tenir reconeguts un minim de 30 anys de
serveis prestats.

Observacions: Cal presentar la sol-licitud de jubilacié com a minim tres mesos abans de la data
de jubilacié.
a) Vacances previes a la jubilacio

Observacions: El professor o professora que es jubili té dret a gaudir, immediatament abans del dia de
la jubilacio, dels dies de vacances meritats des de I'1 de setembre anterior a aquesta data.

En consequiéncia, les persones que es jubilin no poden optar a cobrar els dies de vacances meritats,
excepte en el cas dimpossibilitat de gaudir-les per situacio d'incapacitat temporal.

Es un requisit imprescindible presentar la solslicitud de vacances amb un mes d’antelacié a
la data d'inici del gaudiment de vacances. Retribucions: El fet de no demanar-ne el
gaudiment, no genera el dret a la retribucié dels dies de vacances.

D. PERMISOS DEL PERSONAL DOCENT
A) Permisos que concedeix la direcci6 del centre

La soldlicitud d’aquests permisos s'han de lliurar al director o directora del centre abans de diiniciar el
permis, ja que sén ells els qui 'han d'autoritzar.

1. PER TRASLLAT DE DOMICILI

Durada: Si el trasllat de domicili és en la mateixa localitat on el treballador té el domicili, un dia.
Si comporta canvi de localitat, dos a quatres dies, tenint en compte els trams segtients:
-Fins a 15 km: un dia

- De 16 a 50 km: dos dies

- De 51 a 150 km: tres dies

-Superior a 150 km: quatre dies

Retribucions: 100%

Documentacio: Certificat d’'empadronament.

Observacions: S'han de gaudir dels dies de manera consecutiva.

2. PER ASSISTENCIA A EXAMENS FINALS

Durada: Un dia per assistir a examens finals en centres oficials. El temps indispensable per a altres
proves definitives d’avaluacio, alliberadores de matéria en centres oficials.

Retribucions: 100%
Documentacio: Document justificatiu de la prova realizada, emés pel centre oficial.



3. PER DEURE INEXCUSABLE

Durada: El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal
i per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral.

Retribucions: 100%

Documentacio: Document justificatiu del deure inexcusable i del temps que ha estat necessari per al seu
compliment.

4. PERMIS PER MATRIMONI D’UN/A FAMILIAR

Durada: Un dia per raé del matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat. Es pot
ampliar a dos dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Retribucions: 100%
Documentacié: Fotocopia compulsada del llibre de familia i/o document justificatiu.

5. EXAMENS PRENATALS | TI:ECNIQUES DE PREPARACIO AL PART | PER A TRAMITS
ADMINISTRATIUS D’ADOPCIO O ACOLLIMENT

Durada: El temps necessari per examens i tecniques de preparacio al part. Les parelles que optin per
I'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, tenen dret a absentar-se del lloc de treball, durant el
temps necessari, per dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracié competent
a Catalunya.

Retribucions: 100%
Documentacio: Document justificatiu emeés pel facultatiu
6. ASSISTENCIA A ACTIVITATS DE FORMACIO

Durada: Es concedira el permis per assistir a activitats de formacié del Departament d’Ensenyament,
quan aixi ho disposi la direccid del centre. Aixo inclou la possibilitat d'assisténcia a jornades de formacio
durant un mati, dins 'horari lectiu.

Retribucions: 100%

7. PROGENITORS AMB FILLS DISCAPACITATS PER ASSISTIR A REUNIONS EN CENTRES
D’EDUCACIO ESPECIAL O D’ATENCIO PRECOG

Durada: Els progenitors amb fills discapacitats poden gaudir conjuntament d'un permis retribuit per
assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques amb el centre d’educacio
especial 0 d'atencid precog on rebi tractament el fill o filla, 0 bé per acompanyar-lo si ha de rebre suport
addicional en 'ambit sanitari. Aixi mateix el funcionari pot gaudir de dues hores de flexibilitat horaria
diaria que li permeti conciliar els horaris del centre d’educacié especial, o altres centres on el fill ofilla
discapacitat rebi atencid, amb els horaris del propi lloc de treball, tenint en compte la situacié del
domicili familiar i el marc horari del centre.

Retribucions: 100%
Documentacio:



- Certificat médic oficial de la persona causant o certificat oficial de 'Equip de Valoracio de la Direccio
General de Proteccié Social, de reconeixement del grau de disminucio fisica, psiquica o sensorial del
causant.

- Certificat medic on es determini el tractament que ha de rebre, especificant el temps, els dies i 'horari.
Horari del centre escolar o d'altres centres on el fill/a rep atencio.

8. MORT, ACCIDENT O MALALTIA GREU D’UN FAMILIAR FINS AL SEGON GRAU DE
CONSANGUINITAT O AFINITAT

Durada;

- Si el familiar és de 1r grau: 3 dies habils si el succés es produeix a la mateixa localitat del lloc de treball
i 5 dies habils si el succés es produeix en una localitat diferent de la del lloc de treball

- Si el familiar és de 2n grau: 2 dies habils si el succés es produeix a la mateixa localitat del lloc de treball
i 4 dies habils si el succés es produeix en una localitat diferent de la del lloc de treball.

Els dies de permis es podran gaudir dins el termini de 10 dies a partir del succeés.
Retribucions: 100%

Documentacio:

- Fotocopia compulsada del llibre de familia

- Certificacio medica acreditativa del succés (mort, accident o malaltia greu)

9. HOSPITALITZACIO DEL CONVIVENT O D'UN FAMILIAR FINS AL SEGON GRAU DE
CONSANGUINITAT O AFINITAT.

Durada:
- 2 dies laborables si el fet causant es produeix a la mateixa localitat del lloc de treball.
-4 dies laborables si succeeix en una localitat diferent de la del lloc de treball

- Excepcionalment per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables.
Els dies de permis es podran gaudir dins el termini de 10 dies a partir del succés.

Retribucions: 100%
Documentacié: Documentacid justificativa del parentiu i de 'hospitalitzacio.
10. NAIXEMENT DE FILLS PREMATURS

Durada: Per naixement d’un fillla prematur o que per qualsevol circumstancia hagi de romandre
hospitalitzat a continuacio del part, es té dret a 'abseéncia del lloc de treball durant un maxim de 2 hores
diaries amb la percepcié de retribucions.

Retribucions: 100%
Documentacio:
- Document justificatiu de 'hospitalitzacio



- Llibre de familia
11. FLEXIBILITAT HORARIA RECUPERABLE

Durada: Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d'un minim d’'una hora i un
maxim de set per a visites 0 proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat, i per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.

El temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix
del permis, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o
periodics.

Retribucions: 100%

Documentacio:

- Fotocopia compulsada del llibre de familia

- Document justificatiu

B) Permisos que concedeixen els SSTT

1. MATRIMONI O INICI DE LA CONVIVENCIA

Durada: 15 dies naturals consecutius. Es convenient demanar-lo dues setmanes abans de comencar
el permis.

Es comenca a gaudir en la data sol-licitada per linteressat en la seva peticié, sense que sigui
obligatoria la coincidencia de la data inicial del permis amb la data de celebracié del matrimoni. El permis
es pot iniciar com a molt aviat el dia que es celebra el matrimoni.

Observacions: Es pot gaudir dins el termini d'un any a comptar des de la data del casament o de ['inici de
la convivéncia.

Els substituts podran gaudir del permis de matrimoni o d’inici de convivéncia, en el termini d'un any
natural, sempre que en la data de celebracié del matrimoni o de la sol'licitud del permis d'inici de
convivéncia tinguin un nomenament vigent.

Les interrupcions produides durant I'any natural no es tenen en compte per poder gaudir del permis de
matrimoni o inici de convivéncia. Retribucions: 100%

2. MATERNITAT BIOLOGICA

Durada: 16 setmanes, ampliables, en 2 setmanes més en el suposit de discapacitat del fill/a i en cas
de part multiple, per cada fill a partir del segon, una per cadascun dels progenitors.

Les sis setmanes immediates posteriors al part son de descans obligatori i ininterrompudes per la mare.

Observacions: Laltre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill/a, pot fer Us de tot
el permis de maternitat, o de la part que en resti en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en
el cas de guarda legal exclusiva.



En el cas que ambdds progenitors treballin i, transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis espot portar a terme, de manera interrompuda, des de la
finalitzacio dels descans obligatori posterior al part i fins que el fillla compleixi dotze mesos.

Si es gaudeix de manera interrompuda es requerira, per cada periode de gaudi, un preavis de al menys
15 dies i es realitzara per setmanes completes.

Si no treballen ambdés progenitors no es pot interrompre el gaudiment del permis.

Retribucions: Es cobra el 100% de les retribucions, a carrec del Departament, si es cotitza a la MUFACE.
Es cobra el 100% de retribucions, a carrec de I'INSS, si es cotitza a la Seguretat Social.

Cal demanar als serveis territorials/Consorci d’Educacié un certificat dempresa per annexar-lo a la
sol'licitud que s’ha de presentar a l'oficina de I'INSS.

3. PER ADOPCIO O ACOLLIMENT

Durada: 16 setmanes, ampliables, en 2 setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat
o acolliti per cada fill o filla a partir del segon, en cas de adopci6 o acolliment mdltiple, una per cadascun
dels progenitors.

Si fora necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen del acollit o adoptat, en els
casos d'adopcié o acolliment internacional, es tindra dret, a més, d’'un permis de fins a dos mesos de
durada. Aquest permis es pot fraccionar en periodes de temps inferiors.

Observacions: De les 16 setmanes del permis, 6 setmanes s'han de gaudir a jomada completa de forma
obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial o decisié administrativa de
I'adopcio o acolliment.

En el cas que ambdds progenitors treballin i, transcorregudes les sis primeres setmanes de descans
obligatori, aquests podran optar per gaudir d'aquest permis de manera interrompuda, des de la
finalitzacio dels descans obligatori posterior a fet causant i fins que el fillla compleixi dotze mesos.

Si es gaudeix de manera interrompuda es requerira, per cada periode de gaudi, un preavis de al menys
15 dies i es realitzara per setmanes completes. Si no treballen ambdds progenitors no es pot interrompre
el gaudiment del permis.

En el suposit d'adopcid internacional, quan calgui el desplagament previ dels pares al pais d’origen de
la persona adoptada, el permis es podra iniciar fins 4 setmanes abans de la resolucio per la qual es
constitueix 'adopcio.

Retribucions: Durant el permis d’'un maxim de dos mesos, per desplacament previ dels progenitors al
pais d’origen del acollit o adoptat, en els casos d’'adopcid o acolliment internacional, només es cobren
les retribucions basiques.

Durant la resta del permis es cobra el 100%.
- MUFACE: Es cobra el 100% de les retribucions, a carrec del Departament, si es cotitza a la MUFACE.

- Seguretat Social: Es cobra el 100% de retribucions, a carrec de I'INSS, si es cotitza a la
Seguretat Social. Caldra demanar als serveis territorials/Consorci un certificat dempresa per
annexar-o a la sol-licitud que s’ha de presentar a I'oficina de I'INSS.



4, PERMi§ DE L’ALTRE PROGENITOR DIFERENT DE LA MARE BIOLOGICA PER NAIXEMENT,
ADOPCIO O ACOLLIMENT (16 SETMANES) DES D1 DE GENER DE 2021

Durada: 1 setmanes ampliable en 2 setmanes més, en el suposit de discapacitat del fill o filla, i
per cada fill ofilla a partir del segon en cas de naixement, adopcid o acolliment multiple, una per
cadascun dels progenitors.

Observacions: Les sis primeres setmanes immediates posteriors al naixement, adopcié o
acolliment son de descans obligatori i ininterromput.

En cas que ambdds progenitors treballin i, transcorregudes les sis primeres setmanes, les deu
setmanes restants es poden gaudir de manera interrompuda, ja sigui amb posterioritat a les sis
setmanes immediates posteriors al periode de descans obligatori per la mare, o bé amb
posterioritat a la finalitzacié dels permisos per naixement per la mare bioldgica o per adopcié o
acolliment i fins que el fill o filla compleixi dotze mesos. Si es gaudeix de manera interrompuda es
requerira, per cada periode de gaudi, un preavis de al menys 15 dies i es realitzara per setmanes
completes.

En cas que s'opti per gaudir daquest permis després de la setzena setmana del permis per
naixement i si el progenitor que gaudeix d'aquest Ultim permis hagués optat per compactar la
lactancia, les setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica es
comengaran immediatament després de la finalitzacié de la compactacié de la lactancia.

Retribucions: Es cobra el 100% de les retribucions.

5. ATENDRE FILLS PREMATURS O QUE, PER QUALSEVOL ALTRA CAUSA, HAGIN DE SER
HOSPITALITZATS A CONTINUACIO DEL PART

Durada: Equivalent al temps d’hospitalitzacié del fill/a, a continuacié del part, i fins un maxim de 13
setmanes.

Observacions: Aquest permis s'inicia a partir del finiment del permis de matemitat o de la setzena
setmana posterior al part.

Retribucions: 100%.
6. VACANCES DESPRES DELS PERMISOS

Per maternitat biologica, adopcio o acolliment, del permis del progenitor diferent de la mare biologica pel
naixement, adopci6 o acolliment, risc durant 'embaras, incapacitat temporal, atencié a fills prematurs i
compactacié d'atencié a fills prematurs i compactacié de reduccié de jornada per cura de fill/a

Durada:

- Tot el periode de permis de maternitat bioldgica, adopcio o acolliment, permis del progenitor diferent
de la mare bioldgica pel naixement, adopcid o acolliment, risc durant l'embaras, atencio a fills
prematurs, que comprengui parcialment o en la seva totalitat el mes d'agost, s'afegira a partir de la data
de finalitzacié del permis.



- Si el periode de gaudiment del permis de compactacio coincideix totalment o parcialment amb les
vacances del mes d’agost, el comput del periode quedara interromput fins 'acabament del periode de
vacances.

- En cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant 'any
natural, es podran gaudir en el moment de la reincorporacié de la baixa, sempre que no hagin
transcorregut més de 18 mesos a partir del final de I'any en qué s’hagi originat.

Retribucions:
- Es percebra el 100% de les retribucions.

- Es percebra el 80% o el 60% de les retribucions, segons el tipus de reduccié de jomada
compactada.

7. PERMIS PER PATERNITAT DE PROGENITOR O PROGENITORA DE FAMILIA MONOPARENTAL

Durada: 4 setmanes ampliable en 1 setmana més, en el suposit de discapacitat del fill/a, i per cada fill/a
a partir del segon en cas de naixement, adopcié o acolliment multiple.

Observacions: El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva
del fill/a, també pot gaudir d'aquest permis a continuacié del de matemitat.

Retribucions: Es cobra el 100% de les retribucions.

8. ATENDRE UN O UNA FAMILIAR FINS AL SEGON GRAU DE CONSANGUINITAT (SENSE
RETRIBUCIO)

Durada: Minim 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Es
convenient demanar-lo dues setmanes abans de comencar el permis.

Observacions: El familiar ha de ser-ho fins el segon grau de consanguinitat o afinitat (avis, pares,
germans, fills, nets...). Hi ha reserva del lloc de treball. EI temps de permis computa a efectes
d’antiguitat.

Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finament del permis.

Es podra demanar la modificacio de la data prevista de finalitzacio i la reincorporacié al centre, previa
justificacié que ha finalitzat la situacio per la qual es va demanar i concedir.

Retribucions: No es percep cap retribucid. Durant el temps de permis s'ha de continuar cotitzant pels
drets passius i MUFACE (funcionaris).

9. VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

Durada: El temps imprescindible d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents.

Observacions: L'abséncia del lloc de treball per aquest motiu, es considerara com a falta justificada
d'acord amb el que determini els serveis socials, policiacs o de salut corresponents. També tenen
dret a la flexibilitat horaria que, d’acord amb cada situacié concreta, sigui necessaria per a la seva
proteccié o assisténcia social.



Retribucions: 100%
10. PERMIS PER CURA DEL LACTANT (Abans Lactancia)

Durada: Una hora diaria d'abséncia del lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts.
Aquest dret es podra substituir per una reduccié de jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la
jornada o, en una hora a l'inici o al final de la jornada. El temps d’abséncia del lloc de treball
s'incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcioé o acolliment mulltiple (dues hores en cas
de bessons, tres hores en cas de trigemins, etc.).

El permis de lactancia es pot compactar en jornades senceres consecutives de treball.

Si es vol gaudir de la lactancia compactada, s'ha de fer després d’haver gaudit de la resta de permisos
(ex. maternitat, reduccié de jomada compactada,0

vacances, etc.).

Criteris per al calcul de la lactancia compactada: El calcul dels dies laborables del permis de lactancia
compactada s’ha de fer personalitzat i cas a cas, prenent com a referéncia els dies teorics de prestacio
de serveis al centre per part del docent entre la seva incorporacié després del permis de maternitat i, si
s'escau altres permisos i/o vacances, i el compliment dels dotze mesos d’edat del fill/a que dona dret al
permis.

Per tant, en el calcul shan de tenir en compte els dies que el personal docent treballa i no s'han de
comptabilitzar els dies que no treballa (festius, lliure disposicié dels centres i vacances escolars de
Nadal, Setmana Santa i juliol, etc.).

Els dies que corresponen al personal interi per compactacio de lactancia es calculen segons el
numero d'hores de lactancia que pot fer la persona interessada fins a la data de finalitzacié del
nomenament a vacant. Si a partir de 1 de setembre torna a tenir un nomenament a vacant podra fer la
resta de dies de lactancia compactada.

Les persones amb jomada inferior a la sencera tenen dret a la lactancia i inicament poden compactar-
la si tenen nomenament a vacant.

La compactacié de la lactancia comporta el retomn de les retribucions percebudes de manera anticipada,
si no es realitza la incorporacio al lloc de treball en acabar el permis i també en cas que es constati que
s'ha gaudit de més dies de permis dels que corresponguin.

Observacions: El permis de lactancia és Unic per a cadafill/a, és un dret individual dels funcionaris, sense
que es pugui transferir el seu exercici a l'altre progenitor, adoptant, guardador o acollidor. Tots dos
progenitors tindran dret a gaudir del permis per lactancia pel mateix fill/a.

En cas de compactacié del permis de lactancia en jornades completes, aquesta modalitat només es
pot gaudir a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcié, guarda, acoliment o del
progenitor diferent de la mare bioldgica, 0 un cop que, des del naixement del menor, hagi transcorregut
un temps equivalent al que comprenen els esmentats permisos, llevat que es vulgui gaudir d’altres
permisos (reduccié de jornada compactada, vacances, etc.). En aquests casos, el gaudiment dels altres
permisos s’ha de fer abans del gaudiment de la lactancia compactada.



La distribucio de les hores diaries de gaudiment d'aquest permis esta condicionada a les necessitats del
servei. Retribucions: Es cobra el 100% de les retribucions.

E. REDUCCIONS DE JORNADA
A) Serveis Territorials

e Perguardalegal dun fillla menor de 6 anys

Per guarda legal d'un fill/a menor de 12 anys

Per guarda legal d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial i que no realitza cap
activitat retribuida

e Per tenir cura d'un familiar amb discapacitat reconeguda del 65% o superior (fins al segon grau
de consanguinitat), o que requereix una dedicacio especial.

e Percura d'un familiar de primer grau fins al 50%, per raé de malaltia molt greu

o Perfer efectiva la proteccio o assisténcia social integra a les dones victimes de violencia de genere
e Perinterés particular (50% de les retribucions)

e Per cura d'un menor afectat per malaltia greu

e Perrad de violéncia terrorista

Termini de presentacio de sol-licituds: Aimenys 15 dies abans de [l'inici de la reduccio, excepte la reduccio
per interes particular que s'ha de sol-licitar fins al 31 de maig anterior a l'inici del curs corresponent.

Totes aquestes reduccions de jomada son incompatibles amb el desenvolupament de qualsevol activitat
economica.

B) Direccions dels centres

Reduccio de dues hores d'activitats complementaries per al personal funcionari docent que tingui entre
55164 anys

Reduccio de jornada per discapacitat legalment reconeguda

F. EXCEDENCIES

e Tenir cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat i afinitat
o Tenircuradunfilla

o Incompatibilitat

¢ Manteniment de la convivéncia (funcionaris)

o Violéncia de génere

¢ Violéncia terrorista
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