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Ha arribat l’hora
de l’ensenyament públic

E L E C C I O N S  S I N D I C A L S

i del seu professorat

I, per sobre de tot, capgirem l’educació!
Docents i alumnat són les víctimes 
d’un sistema educatiu que degrada l’educació.

Per això ha arribat l’hora 
del professorat i de l’ensenyament públic!

El teu vot, el teu futur

Segueix-nos a les xarxes socials

www.anpecatalunya.cat
14 de març 2023

VOTA
14 de març 2023

Comptem amb tu!
VOTA

ELECCIONS SINDICALS



1 Horari lectiu:
 Reducció 2 hores lectives majors de 55 anys.

 Reducció d’hores lectives per a tutors/es i coordinadors/es.

 Jornada continuada, a primària també!

2 Ràtios:
 E. infantil    màxim de 15 alumnes (tres anys) i 18 alumnes (4-5 anys).

 E.. Primària    màxim 20 alumnes ESO/Batxillerat/FP> màxim 25.

 Reducció del 20% a la resta d’ensenyaments.

3 Grup A1:
Inclusió del tots els docents en el grup A1, mantenint els cossos docents i 
establint mecanismes d’equiparació salarial.

4 Conciliació Familiar:
 Equiparació dels permisos, llicències i excedències del professorat a tot l’estat, 

per exemple: 22 setmanes per permís de maternitat com a Galícia.

 Ajuts socials per al professorat: matrícula gratuïta a la Universitat i en centres 
de règim especial.

 Recuperació del Fons d’Acció Social: (ajuts per sortides, pernoctacions...).

5 Formació:
Formació permanent de qualitat per al professorat única i exclusivament dintre de 
l’horari lectiu.

6 Interins:
 Pla d’estabilitat per als interins/es. Amplia oferta pública d’oposicions amb 

proves no eliminatòries, temaris actualitzats i disminució del nombre de 
temes. 

 Derogació del Decret de Plantilles: No als nomenaments a dit!

 7 Mobilitat:
Concurs de trasllats autonòmic, alternant-se amb el Concurs General de 
l’Estat. Cap bloqueig de places! Exigim que totes les places surtin a concurs. 

Regulació de les convocatòries de les Comissions de Serveis, vàlides per a 
tot l’Estat.

 8 Claustre:
El Claustre ha de tornar a ser l’autèntic motor dels centres educatius, 
democràtics i amb poder de decisió. Ha d’assumir més competències en el 
govern i presa de decisions, per exemple, escollint al director/a.

 9 Carrera Professional:
 Volem un Estatut de la Funció Pública Docent que reculli i desenvolupi la 

carrera professional docent, des de l’ingrés fins a la jubilació.

 Fixar un model de jubilació anticipada per a tot el professorat i assegurar 
la seva continuïtat.

 Potenciar la convocatòria d’accés a càtedres.

10 Autoritat Docent:
 Reconeixement de tots els docents com a autoritat pública en l’exercici 

de les seves funcions. 

 Establir un pla de millora de la convivència als centres.

11 Burocràcia:
Menys burocràcia + ensenyament! Dediquem massa temps a omplir una 
paperassa inútil i estèril, que a més a més no implica millors resultats, i que 
ens resta temps per al més important: ensenyar!

12 Retribucions:
 1r. estadi als 6 anys.

 Augment del complement de tutories i coordinacions.

 Recuperació del poder adquisitiu. 

 Clàusula de revisió salarial en funció de l’IPC. 

 Recuperació 100% de les pagues extres.

Què volem aconseguir?
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