
En virtud de eso,

Resuelvo:

Se tiene que llevar a cabo en el destino provisional que se les haya adjudicado, mediante el ejercicio de la

centro educativo, tiene que estar planificada y tiene que formar parte de los protocolos o planes de acogida del

profesionales del centro, las familias y los agentes del entorno educativo

2.2 Los tutores se nombran entre el personal funcionario de carrera del mismo cuerpo que el aspirante o de un
cuerpo de grupo superior, destinado en el centro o en el servicio educativo en el cual el aspirante lleve a cabo

medidas necesarias para garantizar el seguimiento, coordinar las actuaciones de los diversos tutores, si es el



docente del departamento del mismo cuerpo que el aspirante o de un cuerpo de grupo superior. Cuando no

centro tiene que nombrar tutor a otro docente del centro del mismo cuerpo que el aspirante o de un cuerpo de
grupo superior

coordinadora del mismo ciclo del aspirante o un maestro de la misma especialidad.

En el caso de centros que pertenezcan a una zona escolar rural (ZER), si no se pueden nombrar tutores entre
el cuerpo de maestros del mismo centro en el cual hayan sido destinadas las personas aspirantes, se tienen
que nombrar tutores entre el personal funcionario de carrera del mismo cuerpo que el aspirante o de un cuerpo

En los servicios educativos los tutores tienen que ser nombrados entre el personal funcionario de carrera del
mismo cuerpo o de un cuerpo de grupo superior que el aspirante, destinado, siempre que se pueda, al mismo
servicio educativo.

Si en un centro no se pudiera nombrar tutor a un funcionario de carrera por el hecho de no reunir los requisitos

la competencia o de la aptitud docente del aspirante asignado.

2.3 Funciones de los tutores

mejora.

- Apoyo y estrategias para desarrollar la tarea profesional satisfactoriamente.

Evaluar la competencia docente de las personas aspirantes asignadas, de acuerdo con los criterios



siguientes:

propuestas de mejora.

necesidades de los centros.

Evaluar la aptitud de las personas aspirantes asignadas, de acuerdo con los criterios establecidos en el informe

Presidencia: el inspector o la inspectora del centro.

centro personal funcionario de carrera que pueda actuar como vocal, el inspector o inspectora del centro tiene

Las comisiones calificadoras se tienen que constituir antes del 30 de noviembre de 2018 y tienen que extender
actas de todas sus reuniones.

competencia docente.

elementos y descriptores establecidos en el anexo 1.

han encontrado y los apoyos recibidos en el desarrollo de su actividad.

Se tiene que tener especialmente en cuenta la capacidad de mejora del aspirante ante las recomendaciones



punto 6.

apto o no apto.

los aspirantes.

educativo, de acuerdo con lo que establece el punto 8.

con un oficio en el cual se tienen que relacionar todos los centros y los servicios educativos a los cuales se

presentadas.

aula y, si es el caso, de otras actuaciones profesionales.

en cuenta los documentos que se consideren relevantes y entre ellos, necesariamente, los siguientes:

Los criterios acordados por el centro, por el ciclo, por el equipo docente o por el departamento para la

diversidad.

El registro del seguimiento del alumnado de cada una de las personas aspirantes.

Las evidencias vinculadas a otras actividades profesionales que formen parte de su encargo de trabajo
(registro de entrevistas, presentaciones de reuniones, etc.)

tener en cuenta los documentos que se consideren relevantes y entre ellos, necesariamente, los siguientes:

El plan de trabajo de las personas aspirantes y los materiales que utilizan.

El registro de evaluaciones de necesidades educativas del alumnado, de asesoramiento a los centros y al

Las evidencias vinculadas a otras actividades profesionales que formen parte de su encargo de trabajo.



En caso de que los tutores detecten una notoria falta de aptitud del aspirante, a pesar de haberle facilitado
apoyo y estrategias para desarrollar su tarea profesional, lo tienen que comunicar al director o directora del

mejora de las cuales tiene que quedar constancia escrita.

El director o directora tiene que informar al inspector o inspectora del centro o del servicio educativo en caso
de detectar una notoria falta de aptitud en el aspirante, a pesar de las medidas de mejora acordadas.

En este caso, el inspector o inspectora del centro o del servicio educativo tiene que emitir un informe adicional

11 de junio de 2019.

correspondiente, que se tiene que enviar a la persona interesada.

servicio activo en el cuerpo docente durante un periodo superior o igual a seis meses y con un periodo de



En cualquier caso, sus actuaciones finalizan el 31 de agosto de 2019.

contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de

contenciosa administrativa.

intereses.

Barcelona, 24 de octubre de 2018

Anexo 1

para el aprendizaje competencial y para el curso o nivel impartido.

diferentes necesidades del alumnado.

B. Desarrollo de la actividad docente.

los objetivos de aprendizaje

dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del alumnado.



aprendizaje.

de aprendizaje.

los alumnos y la mejora del proceso de aprendizaje y de los resultados.

- Mantenimiento de un clima en el aula que favorezca la convivencia y facilite el aprendizaje.

con un uso eficiente del tiempo.

aprendizaje de los alumnos.

Anexo 2

acordados por el servicio educativo.

los alumnos y las familias.

B. Desarrollo de las actuaciones.

al alcance.



alumnado y familias.

familias y otros servicios del entorno del centro.

negativa.
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